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Asesoria

Premium en
Tecnologia
de |IA

Programa de Asesoria Premium en Tecnologias de IA empodera a CEOs y lideres empresariales para
impulsar la innovacién, optimizar procesos y toma de decisiones estratégicas basadas en datos.
Capacitacion personalizada, asesoramiento experto y acceso a tecnologias de vanguardia para
transformacion de organizaciones y preparacion para liderar en la era de la inteligencia artificia



SOBRE
NONIORRON

Morpho Habitat Technology se especializa en liderar programas avanzados de capacitacién en
herramientas de Inteligencia Artificial (IA), cruciales para el crecimiento y la innovacion
empresarial. Ofrecemos formacion especializada para directivos, enfocandonos en estrategias
personalizadas que facilitan la transformacién digital y el desarrollo de habilidades tanto
técnicas como de liderazgo.

Impacto Tecnologico Inminente
El dominio de la |IA es esencial para el liderazgo empresarial moderno, anticipando un impacto
significativo en los afos 2024-2025:
e 2024: Se proyecta un aumento del 37% anual en el mercado global de la IA.
e 2025: Punto de inflexion tecnoldgico con la creacidon de 133 millones de nuevos empleos
impulsados por la IA, segiin McKinsey.
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Programa de Asesoria para
CEOs y Ejecutivos

La formacion en IA es vital para alcanzar los estandares internacionales, mejorar la
competitividad y lograr objetivos empresariales de forma eficiente. La IA también permite
reducir significativamente el tiempo de trabajo y optimizar procesos.

Este programa abarca la introduccién al uso de la 1A

en la empresa, destacando: .
>

¢ Beneficios: Mejoras notables en eficienciay 4

competitividad.
e Desafios: Seguridad, ética y gestion de riesgos. ‘
e Implementacion: Guia practica para el
lanzamiento de proyectos de IA, con soporte
continuo de expertos. . ‘
° - o
¢Por qué es importante que los

gerentes dprendan sobre
Inteligencia Artificial?

Toma de Decisiones Estratégicas

La IA ofrece perspectivas valiosas que mejoran la toma de
decisiones, fomentando una innovacion competitiva que
permite identificar y capitalizar oportunidades de
mercado de manera efectiva.

Innovacion Competitiva
El conocimiento en herramientas con |IA puede impulsar la
capacidad de identificacién de oportunidades de
innovacion accesible, y por ende, la capitalizacion de
ventajas competitivas en el mercado.




Estructura del Programa

1° Encuentro: Fundamentos de IA

Abordaremos los fundamentos de la Inteligencia Artificial (IA), explorando sus origenes e
historia para establecer una sélida comprension de base. Discutiremos:
e Conceptos Basicos y Complementarios de IA: Definiciones clave que todo lider debe
conocer.
e Diversos Tiposy Aplicaciones de la |A: Un vistazo a las variadas aplicaciones de la |A en
diferentes sectores, destacando su versatilidad y potencial.
e Casos de Exito de IA: Andlisis de ejemplos donde la IA ha sido un factor de cambio y éxito
empresarial.
e Herramientas de IA Especificas:
o Chat GPT: Consulta de informacion y almacenamiento de experticia.
o Bing: BUsqueda inteligente y generativa.
o Power Automate: Automatizacion y organizacion de casos de uso.

2° Encuentro: Implementacion y Etica en la IA

Nos centraremos en los aspectos practicos y éticos de la implementacion de la Inteligencia
Artificial dentro de las organizaciones. Abordaremos temas esenciales para una transicion
efectiva hacia la digitalizacion y la adopcion de IA:

e Visualizacion de la Implementacion de IA: Exploraremos como la IA se puede integrar
efectivamente en las operaciones diarias de la organizacion, asegurando que los
participantes entiendan como se puede personalizar su implementacion para maximizar el
beneficio organizacional.

e Discusién sobre Cambios Corporativos Derivados del Uso de |A: Evaluaremos los impactos
que la IA puede tener en la estructura corporativa, incluyendo cambios en roles,
responsabilidades y flujos de trabajo.

o FEticay Responsabilidad en el Desarrollo y Uso de IA: Debatiremos sobre los desafios éticos
que surgen con la adopcion de tecnologias avanzadas y como gestionarlos de manera
responsable.

e Liderazgo en la Transformacion Digital: Discutiremos las competencias de liderazgo
necesarias para guiar a las organizaciones a través de la transformacion digital, enfatizando
la importancia de un liderazgo ético y consciente.

e Gestion del Cambio Organizacional: Abordaremos estrategias para manejar la resistencia al
cambio y como facilitar una transicion suave hacia nuevos sistemas y tecnologias.

e Desarrollo de una Cultura de Innovacion: Fomentaremos la creacion de un entorno que
valore la innovacion continuay el aprendizaje organizacional como claves para el éxito

largo plazo en la era digital.



Estructura del Programa

3° Encuentro: Aplicacién Estratégica y Gestion -
de la Innovacién con IA

Profundizaremos en como la Inteligencia Artificial puede transformar la gestion y la toma de
decisiones estratégicas dentro de las organizaciones. Cubriremos los siguientes aspectos clave:

e Evaluacion de la Situacion de los Directivos: Realizaremos ejercicios practicos para evaluary mejorar
la comprension de la situacion actual y la preparacion de los directivos frente a los desafios de la
implementacion de IA.

¢ Herramientas de Coachingy Change Management: Exploraremos cdmo aplicar metodologias agiles,
como Agile y Scrum, para hacer que las organizaciones sean mas dindmicas y eficientes en la
generacion de resultados concretos.

e Gestion de la Innovacion con IA: Discutiremos el uso de herramientas avanzadas para gestionar la
innovacién dentro de los equipos de trabajo de manera inteligente.

e Comunicacion Asertiva: Desarrollaremos habilidades para una comunicacion efectiva que facilite la
implementacion de cambios y la adopcion de nuevas tecnologias.

e Creacion de Asistentes de Inteligencia Artificial: Mostraremos como crear y utilizar asistentes de IA
para mantenerse actualizado sobre los avances en la tecnologia y cémo estos pueden influir en la
estrategia empresarial.

e Toma de Decisiones Estratégicas: Proporcionaremos instrucciones claras y practicas para guiar a los
lideres en el proceso de actualizacién y transformacién organizacional con el uso de IA.

4° Encuentro: Desarrollo y Aplicacion Practica
de Proyectos de IA

Este encuentro estd disefiado para facilitar la transicion de la teoria a la practica, asegurando que los
participantes estén completamente preparados para implementar y gestionar proyectos de IA.
Cubriremos los siguientes aspectos esenciales:

e Construccion de Proyectos de IA: Orientaremos a los participantes en como desarrollar proyectos de
IA desde la concepcidn hasta la implementacion, utilizando casos de estudio y ejemplos reales para
ilustrar los procesos clave.

e Analisisy Evaluacion de Casos de Uso: Se compararan proyectos exitosos y se discutiran las razones
detras de su éxito o fracaso para identificar las mejores practicas y evitar posibles errores.

e Orientacion sobre Appsy Herramientas de |A: Proporcionaremos una guia detallada sobre las Apps
de IA mas efectivas y como elegir las herramientas adecuadas para cada tipo de proyecto.

e Plande Accion para la Incorporacion de la IA: Asegurando que los lideres puedan comenzar a aplicar
lo aprendido de manera efectiva en sus operaciones diarias.

e Seguimientoy Actualizacion Continua: Estaremos proporcionando actualizaciones y apoyo sobre lo

avances en IAy como pueden impactar y mejorar continuamente los proyectos implementados
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Objetivos del Programa

El programa esta disefiado para proporcionar a los lideres y ejecutivos una comprension
profunday aplicable de la Inteligencia Artificial (IA), enfocandose en:

e Entendimiento Integral de la IA: Abordar la IA no solo como una tecnologia sino también
como un fendmeno socioecondémico que influye significativamente en diversos sectores.
Los participantes obtendran una comprensién clara de los conceptos basicos y
fundamentales de la |A.

e Relacion con la Realidad Operativa: Vincular las herramientas de IA disponibles con las
necesidades y la realidad operativa de cada organizacion, estableciendo una priorizacién
adecuada para su adopcion eficiente.

e Modelado y Capitalizacion de Oportunidades: Ensefiar a los lideres a modelar situaciones
que aprovechen la IA para impulsar una disrupcién positiva y sostenible en sus
organizaciones, enfocandose en maximizar el retorno de la inversion en tecnologia.

e Eticay Transparencia: Fomentar unaimplementacién de IA que sea ética y transparente,
asegurando que los lideres comprendan la importancia de definir claramente los objetivos
organizacionales sin evadir responsabilidades.

e Gestion de Expectativas y Efectos Secundarios: Preparar a los lideres para manejar las
expectativas al implementar IAy para anticipar y gestionar posibles efectos secundarios,
enfocandose en como la adopcion de la IA puede impactar la curva de aprendizaje y las
operaciones organizacionales.

Estos objetivos estan orientados a asegurar que los participantes no solo adquieran
conocimientos tedricos sino que también desarrollen las habilidades practicas necesarias para
liderar la transformacion digital en sus respectivas organizaciones de manera responsable y
efectiva.

MOdCIIidCId: Virtual con cierre presencial.

Directivos y mandos medios Asesoria por Area
Facilitacion general para la Enfoque para Gestion del
implementacion de proyectos cambio
de transformacion.
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Nuestros especialistas

En Morpho, la innovacién es nuestro motor. Nuestro equipo de especialistas en
inteligencia artificial combina experiencia técnicay vision estratégica para
impulsarlos hacia el éxito.

Conoce a los expertos que te ayudaran a transformar tu negocio:

Natalia Leandro

— Ceo/ Co-Founder

Enterprise Agil Coach con Lean Change Management | Coachen A |
Consultora en Inteligencia artificial

Antonio Martinez

Educador —

Ingeniero informético | Educador Especializado en IA | Empresario e
Influencer en el sector tecnolégico

Inversion en el Futuro de
Tu Empresa

Impulsa el crecimiento de tu empresa con nuestros programas de capacitacion en inteligencia
artificial, disefiados por expertos y adaptados a tus necesidades.

Tu inversion incluye:

Programa de capacitacidn ejecutivo para lideres.

Asesoramiento estratégico personalizado.

Herramientas y recursos de IA de vanguardia.

Certificacion de liderazgo en IA.

Acceso a nuestra exclusiva red de lideres

empresariales.

~ Habilitacién y configuraciéon de Gloria Al, para
optimizar la gestion de tu organizacion.

AN N N

Partner Oficial
0 participantes. G Ioria AI

Asistente inteligente que ayud
UsD usuarios con diversas tarea:

na. Mas de 20 participantes. aprendizaje automdtic
lenguaje natural
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Eleva tu liderazgo en la era de la
inteligencia artificial.

La transformacién digital no es una opcidn, es una necesidad estratégica para liderar en el
mercado actual. Nuestros programas de capacitacion en inteligencia artificial, disefiados
exclusivamente para CEOs y lideres de organizaciones, te empoderaran con el conocimiento y
las herramientas necesarias para impulsar la innovacion, optimizar procesos y tomar decisiones
basadas en datos.

Contactanos hoy mismo y descubre
cdmo podemos ayudarte a alcanzar tus
metas mas ambiciosas.
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““MORPH

Habitat Technol v

Cel: +50 6844449403 (Costa Rica)

INFO@MORPHOTECHNOLOGY.CC



