
Asesoría Premium en 
Tecnologías de IA
Morpho Habitat Technology lidera en la capacitación sobre herramientas 
de IA, esenciales para el crecimiento empresarial. Realiza programas 
específicos para Directivos que necesiten fortalecer sus conocimientos 
para liderar la innovación de su empresa. Nos enfocamos en construir 
junto al enfoque de cada entidad una estratégica única que logre la 
transformación que todos necesitan. Utilizamos herramientas de 
desarrollo de habilidades blandas y enfoque técnico.

por Morpho Habitat Technologies



Impacto Tecnológico Inminente
El conocimiento de IA es crucial para el liderazgo empresarial, con un impacto significativo 
esperado en 2024-2025.

1
2024
El auge de la IA.Se espera que el tamaño del mercado global de la IA 
crezca un 37% cada año

2
2025-
Cúspide tecnológica.Se espera que la inteligencia artificial cree 133 
millones de nuevos empleos para 2030 (McKinsey)

https://www.mckinsey.com/featured-insights/artificial-intelligence/five-fifty-fear-fear-not


Programa de Asesoría para Ceos y 
mandos medios
Introducción al uso de IA en la empresa, abordando beneficios, desafíos y estrategias de 
implementación. Nuestros Programas logran:

1 Beneficios
Mejora notable en eficiencia y 
competitividad.

2 Desafíos
Consideraciones en seguridad y ética. 
Orientación adecuada y  sobre los 
riesgos 

3 Implementación
Guía para iniciar proyectos de IA en su empresa u organización. Acompañamiento 
de expertos. 



Toma de Decisiones 
Estratégicas

La IA ayuda a obtener 
perspectivas valiosas para 
respaldar el direccionamiento 
estratégico con mayor fluidez 
y precisión.

Innovación Competitiva

El conocimiento en 
herramientas con IA puede 
impulsar la capacidad de 
identificación de 
oportunidades de innovación 
accesible, y por ende, la 
capitalización de ventajas 
competitivas en el mercado.

Innovación Competitiva

El conocimiento en 
herramientas con IA puede 
impulsar la capacidad de 
identificación de 
oportunidades de innovación 
accesible, y por ende, la 
capitalización de ventajas 
competitivas en el mercado.

¿Por qué es importante que los gerentes 
aprendan sobre Inteligencia Artificial?

1 Toma de Decisiones Estratégicas
La IA ayuda a obtener perspectivas valiosas para respaldar el direccionamiento estratégico con 
mayor fluidez y precisión.



Proyectos Prácticos

Mapeo de definición formal del estatus de nuestra organización. Modelado de casos de uso 
generales basados en dolores operativos. Levantamiento formal de requisitos funcionales, 
reglas de negocio y métricas de interés. Selección estratégica del equipo y las áreas de 
implementación de herramientas con IA. Habilitación del escenario propicio para el 
entrenamiento y la implementación. Aplicación práctica del modelo gerencial desarrollado.



Capacitación en IA para Gerentes y 
Directivos
Para 2025-2026, la capacitación en IA será fundamental para cumplir con los estándares 
internacionales. La IA se renueva día a día, requiere de una actualización permanente, Es el momento 
de comenzar a trabajar con inteligencia artificial en su empresa lo cual mejoraría ampliamente su 
competitividad y logrará sus objetivos en tiempo récord. La IA reduce el tiempo de trabajo a un 20 0 
30 % sobre 100% en las tareas diarias, optimiza y automatiza los procesos reduciendo la necesidad de 
mano de obra y mejorando ampliamente la eficiencia. 

1 2025
Estándares internacionales de IA que permitan estar en tendencia e innovar.

2 Capacitación
Preparación en herramientas digitales fundamentales

3 5ta Revolución
Aspectos estratégicos y de impacto en recursos humanos. Eficacia y eficiencia en las 
tareas de la organización, optimización de procesos. Automatización de tareas. 
Reduccip



Estructura del Programa
El programa incluye dos encuentros enfocados en la introducción y consulta sobre IA para líderes 
empresariales.

Primer Encuentro

Introducción y conceptos básicos de IA. ¿Qué es la IA? - 
Origen e Historia.

Conceptos básicos y complementarios.

Diferentes tipos y aplicaciones de la IA.

Casos de éxito de la IA.

Chat GPT (Consulta de información y experticia 
almacenada)

Bing (Búsqueda inteligente y generativa)

Power Automate (Organizar casos de uso 
automatizados)

Visualización de la implementación en su organización.

Discusión sobre cambios corporativos derivados del uso 
de IA.

Herramientas de IA pertinentes a su tipo de organización

Segundo Encuentro

Visualización de la implementación en su organización.

Discusión sobre cambios corporativos derivados del uso 
de IA.

Discusión sobre la ética y responsabilidad en el 
desarrollo y uso de IA en empresas.

Liderazgo en la transformación digital, gestión del 
cambio organizacional.

Creación de equipos de IA efectivos, desarrollo de una 
cultura de innovación, liderazgo ético y responsable en 

la era digital.

Cultura de innovación y liderazgo positivo. Aprendizaje 
contínuo.

Herramientas de IA seleccionadas.

Espacio de consulta,



3er Encuentro                                                                           4t0 Encuentro

Ejercicios de evaluación de situación de los Directivos, 
acompañamiento en el análisis del área con herramientas 
de coaching y Change Managment, visualización y 
comprensión de la importancia de aplicar metodologías 
ágiles: Agile y Scrum principalmente para lograr 
organizaciones más ágiles y generadoras de resultados 

concretos. 

Gestión de la innovación con IA: herramientas para 
gestionar inteligentemente en sus equipos de trabajo a 
partir de herramientas de coaching y comunicación asertiva.

Crea asistentes de Inteligencia artificial para mantenerte 
actualizado en los avances de IA, 

Toma de decisiones estratégicas: verdaderas instrucciones 
que te guíen en el proceso de actualización de tu 
organización. 

Construcción del proyecto a desarrollar para implementar 
en su organización con la guía de expertos, orientación en 
qué aplicaciones utilizar. Diferenciar utilidades. Analizar 
casos de uso. Comparar proyectos que ya dieron resultados. 

Evaluamos y desarrollamos en conjunto la presentación en 
su organización de los primeros pasos en la incorporación 
de la IA.

Continuamos actualizándolo por el plazo de 3 meses sobre 
las novedades en IA desde nuestra comunidad.



Contenidos generales del Programa
Conceptos fundamentales de IA y su impacto en la empresa.Descripción de los diferentes tipos de IA y sus aplicaciones en 
diversos sectores, ilustrando su versatilidad y potencial.Análisis de casos de éxito donde la IA ha generado un impacto 
significativo, sirviendo como inspiración y modelo.

Decisiones estratégicas con IA. Importancia de la profesionalización de mandos gerenciales para decidir sobre sus 
recursos humanos.

Aplicación práctica de herramientas y tecnologías de IA en entornos empresariales simulados.

Discusión crítica sobre el propósito real de la IA, quién se beneficia de ella y los logros que se deben perseguir. Desafíos 
Éticos. Examen de los dilemas éticos que surgen del desarrollo y uso de IA, incluyendo la justificación de medios y fines.

La importancia de una cultura de innovación y un liderazgo positivo para abordar la transformación digital que viene en 
inteligencia artificial.

Proyectos Prácticos: Mapeo y Modelado. Desarrollo y Ética. Levantamiento de Requisitos. 

Resolución guiada de casos de uso teóricos o reales, identificados en su empresa e implementación de lo aprendido en 
las clases.



Objetivos:
Conceptos Básicos y 
Fundamentos

Entender la IA como 
concepto, como hecho 
tecnológico y como fenómeno 
socio-económico. Relacionar 
las diferentes herramientas 
disponibles con la propia 
realidad operativa y 
establecer una priorización 
adecuada para su adopción. 
Modelar una situación de 
aprovechamiento y 
capitalización coherente 
enfocada en una disrupción 
positiva para la organización.

Ética y Transparencia

 Lograr claridad en la 
definición de objetivos 
organizacionales sin evadir las 
responsabilidades inherentes 
al proceso de mejora de los 
procesos heredados. Adoptar 
una mirada crítica a la hora de 
manejar las expectativas de 
implementar IA, teniendo foco 
no solo en la curva de 
aprendizaje organizacional, 
sino en la generación de 
efectos secundarios derivados 
de la potenciación de las 
actividades productivas.

Proyectos Prácticos

 Seleccionar correctamente 
las herramientas idóneas para 
la mejora planificada, asignar 
oportunamente el personal a 
formar y avanzar con sesiones 
de entrenamiento adaptadas 
a los objetivos planteados. 
Desarrollar, aplicar y 
monitorizar un modelo 
gerencial para la adopción de 
IA en la empresa, con miras a 
realizar iteraciones continuas 
para optimizar las métricas 
observadas.

 



Modalidad y Duración
La asesoría se ofrece en modalidad virtual, con una duración total de 12 horas, distribuidas en 
sesiones especializadas de 2 hs por día.

Directivos y mandos medios 4 hs.

Asesoría por Área 4 hs.

Facilitación general para la implementación de 
proyectos de transformación.

2 hs.

Enfoque para Gestión del cambio 2 hs.



Inversión. Presupuesto
Una inversión de 300 USD por participante garantiza una capacitación de calidad por parte de 
expertos en IA hasta 20 Directivos.  Más de 20 personas 250 usd. 

300 usd
Precio por participante

6.000usd
Subtotal

520 usd
Impuestos

4520 usd
Total



Expertos en IA
La capacitación está a cargo de la Prof. Natalia Leandro Coach especialista en agilidad,  
Máster en IA e Ingeniería del conocimiento Antonio Martínez,Ing. en Software

Prof. Natalia Leandro
Máster en IA.
Antonio Martínez

Ingeniero en Software

Especialista en IA

Morpho Habitat Technology
Gerencia en Argentina y Costa Rica.



Metodología: Virtual y cierre presencial.

Carga horaria: 12 Hs en bloque de 2 hs.

Cantidad de participantes: 20 
Presupuesto válido por 3 meses.

Morpho Habitat Technologies

morphotechnology.com

Argentina- Costa Rica

Mail: info@morphotechnology.com

Teléfonos: 

Costa Rica: Sr, Subgerente Jonathan Ruiz +50684449403

Argentina : Sra. Natalia Leandro Gerente: +542236061369


